Overordna samhandlingsutval
Mgre og Romsdal

Protokoll nr. 01/17

Mgtedato 07.02.2017

Medlemar: Varamedlemar:
Tilstades: x
* | Anders Riise, KS, Hareid kommune, leiar Geir Stenseth, KS Alesund
kommune
Maritta Ohrstrand, KS, Kristiansund Sidsel Rykhus, KS Molde kommune
kommune
X | Ragnhild Velsvik Berge, KS, Hergy Wenche Solheim, KS, @rsta
kommune kommune
X . . Ann Helene Skare, Nestleiar
Ingrid Leset, Leiar Brukarutvalet HMR Brukarutvalet HMR
X | Grete Teigland, Direkter Marit Hovde Syltebg, Ass. Direktar
Helse- og sosialavdelinga, Fylkesmannen Helse- og sosialavdelinga, Fylkesmannen
MR MR
X Jo-Asmund Lund, Fagdirekter HMR Espen Remme, Adm. direkiar HMR
Petter Bjgrdal, Nestleiar styret HMR a\f\% Anders Grimstad, Styremedlem
X | Britt Valderhaug Tyrholm,
Samhandlingssjef HMR
Hild Vage, LO Hilde Furnes Johannesen, LO
X | Kaspara Nesseth Tarlen, Fylkesleiar, NSF Solveig Kiperberg Viddal, Tillitsvalt
representant for UNIO NSF, representant for UNIO
Observatgrar:

Leif Arne Lagesen, leiar lokalt samhandlingsutval Molde sjukehusomrade
Siv Iren Andersson, leiar lokalt samhandlingsutval Kristiansund lokalsjukehusomrade
Mona Ryste, leiar lokalt samhandlingsutval Volda lokalsjukehusomrade

Andre:
Anne Hollingen, leiar Koordinerande eining Helse Mgre og Romsdal HF. Sak 2016/02
orienteringssak 5.
Tore Jo Nilsen, Helse Midt Norge RHF. Sak 2016/03.

Sekretariat:

Helse Mgre og Romsdal HF v/Lena Bjgrge Waage

Mgtet i Overordna Samhandlingsutval Mare og Romsdal vart halde i Kristiansund radhus,
formannskapssalen.

Mgtet starta kl. 11:00.

Leiar Anders Riise gnska alle velkomne.




Fraveer:

Hild VVage, Hilde Furnes Johannesen, Petter Bjgrdal, Svein Anders Grimstad, Maritta
Ohrstrand, Sidsel Rykhus, Nils Arne Skagay

Overordna samhandlingsutval Mgre og Romsdal behandla felgjande saker i mgtet:

Sak 2017/01

Sak 2017/02

Godkjenning av innkalling og sakliste
underskrift av protokoll nr. 04/16 fra mgte 22.11.2016.

Innstilling:

Overordna samhandlingsutval Mgre og Romsdal godkjente innkalling og
sakliste.

Overordna samhandlingsutval skreiv under protokoll nr 04. fra matet 22.
november 2016.

Vedtak:

Overordna samhandlingsutval Mgre og Romsdal godkjente innkalling og
sakliste.

Overordna samhandlingsutval skreiv under protokoll nr 04. fra mgtet 22.
november 2016.

For framtida vert protokoll godkjent i slutten av mgtet og ordning med
signatur ved start av mgtet, vert avvikla.

Orienteringssaker
Innstilling:

I mgtet 07.02.2017 blir Overordna samhandlingsutval gjeve felgjande
orienteringar:

1. Riksrevisjonen si undersgking om helsefgretaka sin praksis for utskriving
av somatiske pasientar v/ samhandlingssjef Britt VValderhaug Tyrholm.

2. Manglande dokumentasjon ved utskriving fra Helse Mgre og Romsdal HF
v/Fagdirektgr Jo-Asmund Lund.

3. Utviklingsplan Helse Mgre og Romsdal HF v/ Fagdirektgr Jo-Asmund
Lund.

4. Pasientforlgp for den eldre multisjuke pasient — status v/ samhandlingssjef
Britt VValderhaug Tyrholm.



Sak 2017/03

Sak 2017/04

5. Koordinerande eining, individuell plan og koordinator i Mgre og Romsdal
— utkast til handlingsplan 2016-2018 v/ leiar for Koordinerande eining i
Helse Mgre og Romsdal HF Anne Hollingen.

6. «Frd verst til best» - Suksesskriterier for a lukkast med a ta imot
utskrivingsklare pasientar v/ kommunalsjef Siv Iren Stormo Andersson

Vedtak:

Overordna samhandlingsutval Mgre og Romsdal tek framlagte saker til
orientering.

Anskaffelse av rehabiliteringstenester for Helse Midt-Norge

Innstilling:

Overordna samhandlingsutval stgtter malet om a betre samhandlinga mellom
dei private rehabiliteringsinstitusjonane og kommunane der aktuelle pasientar
er heimehgyrande, nar det blir inngatt nye avtalar.

Vedtak:

Saka vert omgjort til orienteringssak. Overordna samhandlingsutval tek saka
til vitande.

Oppfelging Sak 2016/34 - Retningslinje for bistand fra kommunalt
personell for personar med spesielle oppfelgingsbehov ved innlegging i
Helse Mgre og Romsdal HF

Innstilling:

1) Overordna samhandlingsutval ser positivt pa det store engasjementet som
forslag til «Retningslinje for bistand fra kommunalt personell for personar
med spesielle oppfolgingsbehov.....» har skapt.

2) Pagrunnlag av tilbakemeldingane i hgyringsfrasegna vurderer Overordna
utval at det er naudsynt med ein ytterlegare gjennomgang av
retningslinjene far desse er klar til 4 bli tatt i bruk.

3) Utvalet rar til at arbeidsgruppa som har lagt fram forslaget vert utvida
med fire representantar. To representantar fra helsefaretaket og to
representantar fra samhandlingsnettverka i regionrada.

4) Utvalet rar til at samhandlingsnettverka i Sunnmgre regionrad og Orkide
blir beden om & oppnemne ein representant.

5) Fra helsefaretaket vert seksjonsleiar Anne Helene Ulvestad fra
habiliteringstenesta for barn ved Alesund sjukehus og leiar for seksjon for
rehabilitering og revmatologi, Randi Spjutay, oppnemnt.



6) Den utvida arbeidsgruppe far i mandat a vurdere dei innkomne innspela
0g justere retningslinene, slik at desse kan verte akseptert av partane.

7) Justerte retningslinjer blir lagt fram for Overordna utval til nar desse er
klar for endelig godkjenning.

Vedtak:

1) Overordna samhandlingsutval ser positivt pa det store engasjementet som
forslag til «Retningslinje for bistand fra kommunalt personell for personar
med spesielle oppfolgingsbehov.....» har skapt

2) Pagrunnlag av tilbakemeldingane i hgyringsfrasegna vurderar Overordna
utval at det er naudsynt med ein ytterlegare gjennomgang av
retningslinjene far desse er Klar til 4 bli tatt i bruk.

3) Utvalet rar til at arbeidsgruppa som har lagt fram forslaget vert utvida
med fire representantar. To representantar fra helsefgretaket og to
representantar fra samhandlingsnettverka i regionrada.

4) Utvalet rar til at samhandlingsnettverka i Sunnmgre regionrad og Orkide
blir beden om & oppnemne ein representant.

5) Fra helsefaretaket vert seksjonsleiar Anne Helene Ulvestad fra
habiliteringstenesta for barn ved Alesund sjukehus og leiar for seksjon
for rehabilitering og revmatologi, Randi Spjutgy, oppnemnt.

6) Den utvida arbeidsgruppe far i mandat a vurdere dei innkomne innspela
0g justere retningslinene, slik at desse kan verte akseptert av partane.

7) Justerte retningslinjer blir lagt fram for Overordna utval til nar desse er
klar for endelig godkjenning.

Sak 2017/05 Evaluering av utvalet — Overordna samhandlingsutval si rolle som
strategisk utviklingsakter for samhandlingsarbeidet i Mgre og Romsdal

Innstilling:
Saka vert lagt fram utan innstilling.

Vedtak:

Overordna samhandlingsutval vel & utsette saka til mgtet 18.mai 2017.
Overordna samhandlingsutval gnskjer at det vert sendt ut eit
evalueringsskjema til medlemmane, som skal svarast ut som grunnlag for
mgtet.



Sak 2017/06 Status, evaluering og utvikling av Samhandlingsavtalen som rammeverk

Innstilling:

1. Overordna samhandlingsutval sluttar seg til status og evaluering av
Samhandlingsavtalen mellom kommunane i Mgre og Romsdal og Helse
Mgre og Romsdal HF.

2. Overordna samhandlingsutval rar til at det blir starta eit arbeid med a
planlegge ein prosess, der malet er & utvikle samhandlingsavtalen som
verkty for samhandlingsarbeidet.

3. Overordna samhandlingsutval rar til at etablert arbeidsutal far i mandat a
planlegge ein prosess som sikrar involvering pa tvers av nivaa.

4. Overordna samhandlingsutval ber om at arbeidsutvalet legg fram forslag om
korleis avtaleverket best kan utviklast i mgte 18.mai 2017.

Vedtak:

1. Overordna samhandlingsutval sluttar seg til status og evaluering av
Samhandlingsavtalen mellom kommunane i Mgre og Romsdal og Helse
Mgre og Romsdal HF.

2. Overordna samhandlingsutval rar til at det blir starta eit arbeid med a
planlegge ein prosess, der malet er a utvikle samhandlingsavtalen som
verkty for samhandlingsarbeidet.

3. Overordna samhandlingsutval rar til at etablert arbeidsutal far i mandat a
planlegge ein prosess som sikrar involvering pa tvers av nivaa.

4. Overordna samhandlingsutval ber om at arbeidsutvalet legg fram forslag om
korleis avtaleverket best kan utviklast i mgte 18.mai 2017.



Sak 2017/07 Oppfelging Sak 2016/24 - Oppnemning av arbeidsutval for a farebu saker
til Overordna samhandlingsutval

Innstilling:

1) Overordna samhandlingsutval oppnemner desse personane til arbeidsutvalet
som skal farebu saker til utvalet:
Fra kommunane:

Radmann Synngve Vasstrand Synnes, @rskog kommune
Kommunalsjef Siv Iren Stormo Andersson, Kristiansund kommune

Fra helsefgretaket: Avdelingssjef Oddbjgrn Tomren, medisinsk avdeling

Molde sjukehus.

2) Overordna samhandlingsutval rar til at det nyoppnemnte arbeidsutvalet
prioriterer desse oppgavene i 2017:

Vedtak:

1)

2)

Fgrebu og understgtte ein prosess der malet er a utvikle
Samhandlingsavtalen som verkty for samhandlingsarbeidet. Utvalet ber
om at forslaget til ein slik arbeidsprosess er klar til mgtet 18. mai.

Planlegge dialogmgtet 30. oktober 2017 mellom helsefgretaket og
kommunane.

Overordna samhandlingsutval oppnemner desse personane til
arbeidsutvalet som skal fgrebu saker til utvalet:
Fra kommunane:

Radmann Synngve Vasstrand Synnes, @rskog kommune
Kommunalsjef Siv Iren Stormo Andersson, Kristiansund kommune

Fra helsefgretaket: Avdelingssjef Oddbjern Tomren, medisinsk avdeling
Molde sjukehus.

Overordna samhandlingsutval rar til at det nyoppnemnte arbeidsutvalet

prioriterer desse oppgavene i 2017:

» Farebu og understgtte ein prosess der malet er a utvikle
Samhandlingsavtalen som verkty for samhandlingsarbeidet. Utvalet
ber om at forslaget til ein slik arbeidsprosess er Kklar til mgtet 18. mai.

= Planlegge dialogmgtet 30. oktober 2017 mellom helsefgretaket og
kommunane.



Sak 2016/08 Eventuelt

Det vart ikkje lagt from noko sak under eventuelt.

Sak 2016/ 09 Godkjenning av protokoll nr. 01/17 fra mgte 07.02.17.
Innstilling:

Overordna Samhandlingsutval Mgre og Romsdal godkjenner protokoll nr.
01/17 fra mete 07.02.17.

Vedtak:

Overordna Samhandlingsutval Mgre og Romsdal godkjenner protokoll nr.
01/17 fra mgte 07.02.17.

Magtet slutt kl. 14.09
Anders Riise Ragnhild Velsvik Berge Ingrid Laset

Grete Teigland Jo-Asmund Lund Britt VValderhaug Tyrholm

Kaspara Nesseth Tarlen



